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Auditoria Interna Governamental

Atividade independente e objetiva de avaliacdo e de consultoria, desenhada para adicionar valor
e melhorar as operacdes de uma organizacdo; deve buscar auxiliar as organizacdes publicas a
realizarem seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem sistematica e disciplinada para
avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governancga, de gerenciamento de riscos e de

controles internos.



QUAL FOI O TRABALHO
REALIZADO PELA
AUDIN?

Andlise dos controles internos referente ao
ingresso em Programas de Pds-Graduacao da
UFOB.

POR QUE A AUDIN REALIZOU ESSE
TRABALHO?

Os programas de pos-graduacdo da UFOB
desempenham um papel fundamental no
desenvolvimento académico e na produgao de
conhecimento cientifico da regido oeste da Bahia.
Além disso, a a¢do foi apontada com elevado grau
de risco no PAINT 2023.

QUAIS AS CONCLUSOES
ALCANCADAS PELA AUDIN? QUAIS
AS RECOMENDAGOES QUE
DEVERAO SER ADOTADAS?

Apds andlise do processo de ingresso de
estudantes em cursos de pds-graduacao da UFOB
pode-se concluir que as coordenacgdes atuam em
consonancia com as normas aplicaveis a matéria.
Entretanto, alguns pontos carecem de ajustes,
principalmente na organizacdo dos documentos
referentes as etapas avaliativas dos candidatos.
Assim, foram emitidas dez recomendagdes,
conforme constam no 52 item deste relatério.
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1. INTRODUCAO

Em cumprimento a ordem de servico n? 02/2023/AUDIN/UFOB, realizou-se
esta acdo de auditoria que aborda o ingresso nos cursos de pds-graduagao da UFOB.
A referida acdo estd prevista no Plano Anual de Auditoria Interna (PAINT) 2023, tendo

como unidade auditada a PROPGP - Pré-Reitoria de Pds-Graduagao e Pesquisa.

O objetivo foi avaliar os controles internos do processo de ingresso de
estudantes em cursos de pds-graduacdo da UFOB, buscando identificar
oportunidades de melhorias. Avaliar esse processo de ingresso é fundamental para
garantir uma selecdo adequada dos estudantes e a qualidade dos programas de pds-

graduacdo.

Para alcancar o objetivo deste trabalho foram analisados os trés ultimos
editais de cada programa de pds-graduacdo stricto sensu atualmente vigentes na
UFOB, como também a documentacdo referente a selecdo de alguns estudantes
especificos de cada programa que foram selecionados como amostra (quarenta e

sete estudantes no total).

O trabalho foi realizado de forma remota no periodo de margo a julho de 2023,
em estrita observancia as normas de auditoria aplicaveis ao Servico Publico Federal.
A técnica utilizada foi a andlise documental, também houve consulta a Ouvidoria da

UFOB sobre fatos relacionados ao tema, onde nada foi constatado.

2. VISAO DO OBJETO

O objeto desta auditoria trata-se do ingresso/selecdo de estudantes em
cursos de pés-graduacdo stricto sensu ofertados pela UFOB. Atualmente, existem na
UFOB oito programas de pds-graduacado stricto sensu: Programa Multicéntrico de
Pds-graduacdo em Bioquimica e Biologia Molecular (PMBqBM); Programa de Pos-

Graduagdo em Ciéncias Ambientais (PPGCA); Programa de Pds-graduagdo em



Ciéncias Humanas e Sociais (PPGCHS); Programa de Pds-graduagdao em Ensino
(PPGE); Programa de Mestrado Profissional em Matemadtica (PROFMAT); Programa
de Pds-graduacdo em Patologia Investigativa (PPGPI); Programa de Pds-graduacdo
em Propriedade Intelectual e Transferéncia de Tecnologia para a Inova¢dao (PROFNIT)
e 0 Programa de Pdés-Graduacdo em Quimica Pura e Aplicada (POSQUIPA). Esses
programas contribuem para o avancgo cientifico e tecnolégico da regidao Oeste da

Bahia e para o desenvolvimento do pais.

Embora exista autonomia atribuida por lei a Instituicdo para definicdo das
regras na selecdo dos discentes desses programas, faz-se necessario, durante o
processo, observancia aos principios constitucionais aplicdveis a matéria. Logo, a
selecdo de estudantes, em cursos de pds-graduacdo stricto sensu ofertados pela
UFOB, deve pautar-se pelos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,

publicidade e eficiéncia, ditados pelo art. 37, caput, da Constituicdo Federal.

3. LEGISLAGAO E DOCUMENTOS DE SUPORTE

e Acé6rddo n2 804/2019 — TCU - Plenéario

e Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (Lei n? 9.394/1996):
Estabelece as normas gerais da educacao no Brasil, incluindo a pds-graduacao

stricto sensu.

e Portaria MEC n2 2.886/2004: Regulamenta a concessdo de bolsas de estudo

pela CAPES e CNPq para programas de pods-graduacdo stricto sensu.

e Resolugao CNE/CES n2 1/2001: Define as normas para o funcionamento dos

cursos de pés-graduacao stricto sensu no Brasil



e Resolugdo CEAA/CONSUNI/UFOB n 005, de 03 de dezembro de 2021 -
Regulamenta os procedimentos que permeiam os processos seletivos da Pds-

Graduag¢ao na UFOB.

e Resolugdao CEAA/CONSUNI/UFOB n2 017, de 2022 - Altera a Resolugdo
CEAA/CONSUNI/UFOB N2 005, de 03 de dezembro de 2021.

e Resolugao CEAA/CONSUNI/UFOB n2 019, de 2023 - Institui e regulamenta a
Politica de A¢bes Afirmativas da UFOB.

e Instrucdo Normativa PROPGP/UFOB n? 002, de 2023 - Estabelece os
procedimentos para elaboracdo de Editais dos Processos Seletivos para
ingresso de estudantes regulares e matricula institucional nos Cursos de Pds-

Graduacgao.

4. RESULTADOS DOS EXAMES

Achado n2 1 - Auséncia de procedimentos para garantir a

impessoalidade na avaliagdao dos candidatos.

Critério ou situacdo esperada: Principios da Ampla Defesa e do Contraditério — art.
59, inciso LV, da CF/88; Principio da Impessoalidade — caput do art. 37, da CF/88;
Principio da recorribilidade: art. 56 da Lei 9.784/99 e aplicacdo, por analogia, dos
critérios de impedimentos e suspeicdo definidos nos art. 18,19,20 e 21 da Lei n?

9.784/1999.

Condicao ou Situagdo Encontrada: os ultimos editais de selecdo dos programas de
pods-graduacgao stricto sensu da UFOB apresentam auséncia de procedimentos para

garantir a impessoalidade na avaliacdo dos candidatos, conforme a tabela abaixo:



Previsdo editalicia de divulgagdo da Previsdo editalicia sobre a Previsdo editalicia de
- . |banca de sele¢do com antecedéncia possibilidade de pedido de declaragao de impedimento
Programa |Ultimo edital . . L . ~ - s
razoavel a realizagdo da primeira etapa |impugnacdo contra composigdo |ou suspei¢do dos membros
da avaliacdo. da banca de avaliagdo. da comissdo de selegdao
POSQUIPA [01/23 contém ndo contém n3o contém
PPGI 02/22 ndo contém ndo contém ndo contém
PPGE 05/22 ndo contém ndo contém ndo contém
PMBgBM  [01/22 ndo contém n3o contém ndo contém
PROFNIT  [01/22 contém n3o contém ndo contém
PPGCHS 03/22 contém ndo contém contém
PPGCA 04/22 ndo contém n3o contém n3o contém

Além disso, os programas que apresentam a previsdao editalicia de divulgacdo da
Comissdo de Sele¢do, ndo anexaram, na pagina da web, a portaria de nomeagao dos

integrantes da Comissao de Selecao.

Causa: ndo observancia dos aspectos principioldgicos.

Consequéncia ou efeito: desconsideracdo dos critérios meritocraticos mediante
aprovacado de candidato por meio de vinculo de parentesco ou amizade intima com

membro da comissao julgadora.

Achado n? 2 - Editais sem contemplar as politicas de a¢des afirmativas.

Critério ou situacdo esperada: Resolucdo CEAA/CONSUNI/UFOB n2 005, de 03 de
dezembro de 2021, Art. 61, “do total de vagas ofertadas, deverd ser assequrado em
edital um percentual que contemple a politica de a¢bes afirmativas da UFOB e
conforme legislacdo especifica”. (Redacao dada pela Resolucdo

CEAA/CONSUNI/UFOB n2 017, de 2022)
Condic¢ao ou Situagdo Encontrada: com excecdo dos programas PPGE e PPGCHS, os
ultimos editais de selecdo dos programas de pds-graduacao da UFOB apresentam

auséncia de politicas referentes as acoes afirmativas.

Causa: fragilidade dos controles internos.



Consequéncia ou efeito: ndo promocao de Inclusao social.

Achado n? 3 — Paginas eletronicas dos programas de pds-graduacgao

desatualizadas.

Critério ou situagdo esperada: Lei n® 12.527/2011 “Lei do acesso a informagdo” em
especial o art.8 § 39; os sitios de que trata o § 22 deverao, na forma de regulamento,

llI -

atender, entre outros, aos seguintes requisitos: “l - conter ferramenta de pesquisa de
conteldo que permita o acesso a informacao de forma objetiva, transparente, clara

e em linguagem de facil compreensao”.

Condicao ou Situagdo Encontrada: Paginas eletrénicas dos Programas de Pés-

Graduacdo desatualizadas.

Causa: fragilidade dos controles internos.

Consequéncia ou efeito: dificuldade dos ingressantes em obter as informacdes

desejadas.

Achado n? 4 - Inexisténcia de identificagcdo do membro da comissao de

selecdo ou de sua assinatura nos baremas de avaliagcao dos candidatos.

Critério ou situagdo esperada: de acordo com Maria Sylvia Di Pietro, em sua obra
"Direito Administrativo", o principio da transparéncia € um dos principios que
compdem a ética na Administracdo Publica e visa garantir que os atos da

Administracdo sejam transparentes, acessiveis e compreensiveis aos cidadaos.

Condigao ou Situagao Encontrada: no barema de avaliagdo do Plano de Trabalho dos
candidatos, inscricdes 3743 e 3704, do edital 03/2022 do POSQUIPA, ndo consta a
identificacdo de quem avaliou, como também nos baremas de avaliacdo da entrevista

e do curriculum ndo tem a assinatura dos avaliadores, os referidos baremas foram
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apresentados em planilha eletrénica. No barema de avaliagdo do Projeto de Pesquisa
dos candidatos, inscricdes 3203 e 3200, do edital 01/2022 do PPGPI, ndo consta a
assinatura dos avaliadores, além disso, no barema de avaliacdo curricular ndo consta
a identificacdo do avaliador. Nos baremas da avaliagdo de todas as etapas de sele¢ao
dos candidatos, inscricbes 3034, 2938, 3020 e 2999, do edital 05/2021 do PPGE n3o

consta a identificagdo do(s) responsavel (eis) pela avaliagao.

Causa: fragilidade nos controles internos.

Consequéncia ou efeito: Comprometer a credibilidade do processo de selegao.

Achado n2 5 - Inexisténcia de documento que demonstre a pontuagao

dos candidatos divulgada.

Critério ou situagao esperada: Item 3.3, letra b) e anexo V do edital 01/22 do PPGPI.
Itens 4.1.3 e 4.1.4 dos editais internos 01/2021 e 01/2021, respectivamente, do
PMBGBM.

Condigdo ou Situagdo Encontrada: por meio da Solicitacdo de Auditoria 08/2023, foi
requisitada a documentacdo referente ao processo de ingresso dos estudantes,
selecionados como amostra desta auditoria, nos cursos de pds-graduacdo stricto
sensu. Na resposta disponibilizada pela auditada n3ao constam certos
documentos/evidéncias que embase a nota divulgada ao publico, tais como: a)
barema de avaliagdo completo referente a entrevista (segunda etapa) do terceiro
avaliador dos candidatos ao PPGPI, inscricbes 3203 e 3200 (edital n2 01/22); ndo
consta também as apresentacdes, em formato de dudio ou video, do pré-projeto e
da entrevista realizada por esses estudantes. O PMPgPM ndo apresentou nenhum
barema com a avaliacdo do curriculo vitae e da entrevista dos estudantes
selecionados na amostra, matriculas: 2021100128 e 2021100146 (Edital 01/21) e
2022101021 (edital 01/22), conforme preconiza a RN 08/2020.
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Frisa-se, neste relatério, que houve postergagéo do prazo da S.A 08/2023 por duas
vezes, e mesmo assim ndo recebemos nenhuma documentagdo referente a etapas

de avaliag¢do do PPGCA.

Causa: fragilidade dos controles internos.

Consequéncia ou efeito: por em risco a legitimidade do processo seletivo e a
confianga dos participantes, uma vez que a transparéncia e a prestacdo de

informacdes aos candidatos sdo aspectos essenciais nesse processo.

Achado n2 6 — Pergunta idéntica do processo seletivo aplicada aos

candidatos em datas distintas.

Critério ou situagao esperada: Principio da isonomia, previsto no artigo 52, caput, da

Constituicdo Federal, que preconiza a igualdade de tratamento entre os candidatos.

Condicao ou Situagcdao Encontrada: durante o processo de avaliacdo do PPGCHS,
edital 02/2021, a avaliadora repetiu, na etapa de arguicdo oral dos candidatos sobre
conhecimento especifico, a mesma pergunta em datas diferentes: “de que maneira
0 autor ou o texto dialoga com o pensamento decolonial”?

Se os candidatos sdo submetidos a mesma pergunta em datas distintas, alguns
podem se beneficiar ao saber previamente o que sera perguntado e comprometer a

igualdade de oportunidades durante o processo seletivo.

Causa: falhas no processo de avaliagao.

Consequéncia ou efeito: Comprometer a igualdade entre os candidatos.
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5. RECOMENDACOES

Achado n° 1 — Auséncia de procedimentos para garantir a impessoalidade na

avaliagao dos candidatos.

Recomendacdo 01 — Recomendamos aos programas PPGPI, PPGE, PMBgBM e PPGCA
incluir em seus editais de sele¢do a previsdo de divulgacao da Comissao de selegao

com antecedéncia razodvel a realizagdo da primeira etapa da avaliagdo.

Recomendacdo 02 — Recomendamos a todos os programas de pds graduacao stricto
sensu, exceto ao PPGCHS, previsdo editalicia de declaracdo de impedimento ou

suspeicao dos membros da comissao de selegao.

Recomendac¢do 03 — Recomendamos a todos os programas de pds graduacgao stricto
sensu a previsdo editalicia sobre a possibilidade de pedido de impugnacdo contra

composicao da Comissao de avaliagao.

Recomendac¢ao 04 — Recomendamos a todos os programas de pds-graduagao stricto
sensu a inclusdo da portaria de nomeacdao dos membros da Comissdo de Selecdo,

referente ao ultimo edital de sele¢do, na pagina eletrénica do programa.
Achado n° 2 - Editais sem contemplar as politicas de a¢Ges afirmativas.

Recomendacdo 05 — Recomendamos a inclusdo das politicas de a¢bes afirmativas nos
proximos editais do Programa Multicéntrico de Pés-graduacdo em Bioquimica e
Biologia Molecular (PMBgBM); Programa de Pds-Graduacdo em Ciéncias Ambientais
(PPGCA); Programa de Pds-graduacdo em Patologia Investigativa (PPGPI) e do

Programa de Pds-Graduacdo em Quimica Pura e Aplicada (POSQUIPA).
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Achado n° 3 — Paginas eletronicas dos Programas de Pds-Graduagao desatualizadas.

Recomendacdo 06 — Recomendamos a Reitoria da UFOB atualizar as paginas web dos

Programas de Pds-Graduagao.

Achado n° 4 - Inexisténcia de identificagio do membro da comissao de sele¢do ou

de sua assinatura nos baremas de avalia¢ao dos candidatos.

Recomendacdo 07 — Recomendamos a Pré-Reitoria de Pés-Graduacdo e Pesquisa
(PROPGP) emitir ato administrativo constando checklist, como base, para as
coordenadorias dos Programas de Pds-Graduacdo organizar a documentacdo do

processo de selecdo em sistema informatizado.

Recomendacdo 08 - Recomendamos que nos proximos editais os Programas de Pds-
Graduag¢ao passem a organizar a documentac¢ao do processo de sele¢ao em sistema

informatizado.

Achado n° 5 - Inexisténcia de documento que demonstre a pontuacdo dos

candidatos divulgada.

Recomendacdo 09 — Recomendamos, desde que conste em edital que a etapa
avaliativa serd gravada, que os Programas de Pds-Graduagdao mantenham a guarda
do arquivo de audio ou video, com a devida avaliacdo, no servidor de arquivos da

instituicao.

Achado n° 6 - Pergunta idéntica do processo seletivo aplicada aos candidatos em

datas distintas

Recomendac¢do 10 — Recomendamos ao PPGCHS que nos proximos editais de selecdo

garanta a todos os candidatos igualdade de condi¢cbes para concorrer as vagas.
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6. CONCLUSAO

Com base nos pilares da impessoalidade, competitividade, publicidade, e
inclusdo, esse trabalho de auditoria avaliou o processo de ingresso de estudantes em
programas de pés-graduacdo, que devem estar em consonancia com aos principios

constitucionais da Administragao Publica.

Foram identificados seis achados de auditoria, para os quais foram emitidas
dez recomendagbes. Nesse contexto, constatou-se principalmente que os processos
de selecdo carecem de uma melhor organizacdo na guarda e gestdo dos documentos
referentes as etapas avaliativas (correcdo das provas de conhecimento especifico ou
lingua inglesa, avaliacdo do pré-projeto, avaliagdo curricular, avaliagdo da arguicdo
oral e da entrevista) para ndo comprometer a transparéncia do processo, garantindo
com eficiéncia o direito constitucional do candidato de ter vista de sua prova ja

corrigida, conforme prevé a Constituicdo Federal, no artigo 59, inciso LV.

Considerando as recomendacdes emitidas, algumas ac¢oes ja foram ou estdo
sendo tomadas por parte das coordenagdes dos programas de pds-graduagao. Logo,
esperamos, com a realizacdo deste trabalho, ter contribuido com o aprimoramento

do processo de ingresso de estudantes nos cursos de pds-graduagao da Instituicao.
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7. ANEXOS

ANEXO |
MANIFESTACAO DA UNIDADE AUDITADA E ANALISE DA AUDITORIA

Achado n° 1 - Auséncia de procedimentos para garantir a impessoalidade na

avaliagao dos candidatos

Recomendagdo 01 - Recomendamos aos programas PPGPI, PPGE, PMBgqBM e
PPGCA incluir em seus editais de selegdo a previsdo de divulgagdo da Comisséo de

Sele¢éo com antecedéncia razodvel a realizagdo da primeira etapa da avaliagdo.

Manifestacao da unidade examinada

PMBgBM: Nos itens 4.1.3 e 4.1.5 do ultimo edital (01/2023) consta que o candidato
serd avaliado por banca composta por dois membros internos e um externo,
excluindo-se o orientador. A coordenacdo jd fez a divulgag¢do antecipada da banca de

selecdo no ultimo edital, e fard a inclusdo desta informagdo nos proximos editais.

PPGPI: Em ateng¢do ao achado n°1 e apds reunido colegiada ocorrida em 25/08/2023,
na qual uma das pautas estabelecidas foi “Adequag¢do do edital de selegdo 2022.2
para edital de selegdo 2023.2 foi incluida neste ultimo, os nomes da Comissdo de
Sele¢cdo composta por 4 docentes do programa. Foi incluido, também, a possibilidade
de impugnagdo contra a composi¢do tanto da Comisséo de Selegcdo, quanto da Banca
de Avaliagdo via recurso proprio a ser anexado na pdgina do programa, conforme
solicitado pelo auditor. Com relagdo a portaria, a mesma também serd solicitada ao
Centro das Ciéncias Bioldgicas e da Saude, para fins de publicidade no futuro edital
2023.2 citado. Esclarecemos que somente apds homologagdo dos candidatos
inscritos serd divulgada a Banca de Avaliagdo (que poderd conter membros da
Comissdo de Selecdo ou ndo) para evitar conflito de interesses. Nos casos de conflito

de interesses, serdo convocados outros docentes do programa isentos para
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composicéo da banca. As comissdes e bancas sdo estabelecidas pelo colegiado do

programa seguindo os regimentos geral e interno da UFOB.

PPGE: Nos editais do PPGE existem a indicagéio de que todos os docentes credenciados
no programa fazem parte do processo seletivo. Ademais, existe uma comissdo
coordenadora do processo, constituida por Portaria, emitida pelo Diretor do Centro
das Humanidades (e ndo uma banca de selec¢do), disponibilizada no site do PPGE. Site
onde se obtém as informagdes:
https://ppge.ufob.edu.br/selecao/editais/category/8-edital-01-2020.

Reitera-se que, o PPGE ndo trabalha com banca examinadora e realiza sele¢éo
somente apds emissdo de Portaria da comissdo de selecdo que trabalha em parceria
com todos os docentes do programa. Em todo processo, a portaria é publicada junto

ao edital no site do PPGE.

PPGCA: ndo houve manifestagdo.

Andlise da auditoria interna

Recomendacgdo atendida. Todos os editais mais recentes dos programas de pods-

graduagdo stricto sensu divulgam os integrantes da comissé@o interna de sele¢do de

ingresso de estudantes ou informam a previsdo de divulgagdo.

Recomendacgdo 02 - Recomendamos a todos os programas de pos graduagdo stricto

sensu, exceto ao PPGCHS, previsdo editalicia de declaragdo de impedimento ou

suspei¢cdo dos membros da comissdo de selegdo.

Manifesta¢ao da unidade examinada

PMBgBM: A coordenagdo fard a inclusdo desta informagdo nos proximos editais.

PPGE: Ndo incluimos antes, uma vez que a participagcdo de todos os docentes do

programa no processo seletivo permite essa organizagdo criteriosa por dentro da
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Comissdo. No entanto, ja indicamos no edital publicado para o processo seletivo que

estd publicado.

Os demais Programas ndo se manifestaram.

Andlise da auditoria interna
Recomendag¢do atendida parcialmente, tendo em vista que ndo consta essa
informagdo nos mais recentes editais dos programas: Posquipa, PMBqBM, PPGE e

Profinit. Dessa forma, manteremos a recomendag¢do para acompanhamento.

Recomendagdio 03 - Recomendamos a todos os programas de pos-graduagdo stricto
sensu a previsdo editalicia sobre a possibilidade de pedido de impugnagdo contra

composi¢do da Comissdo de avaliagdo.

Manifesta¢ao da unidade examinada

PPGE: Ndo incluimos antes, uma vez que a participagdo de todos os docentes do
programa no processo seletivo, permite essa organizagdo criteriosa por dentro da
Comissdo. No entanto, ja indicamos no edital publicado para o processo seletivo que

estd publicado.

POSQUIPA: Informo que o POSQUIPA ird incluir em seus proximos editais a previséo

de impugnagdo dos membros da comissdo de selegéo.

Andlise da auditoria interna
Recomenda¢do atendida parcialmente, tendo em vista que ndo consta essa
informagdo nos editais mais recentes dos programas: Posquipa, PPGE e Profinit.

Dessa forma, manteremos a recomendagdo para acompanhamento.
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Recomendagdo 04 — Recomendamos a todos os programas de pos-graduagdo
stricto sensu a inclusdo da portaria de nomeag¢do dos membros da Comisséo de

Selegdo, referente ao ultimo edital de selegdo, na pdgina eletrénica do programa.

Manifestacao da unidade examinada

PMBgBM: A coordenacgdo ja fez a divulgagdo antecipada da banca de sele¢do no

ultimo edital, e fard a incluséo desta informagdo nos proximos editais.

PPGE: O PPGE ndo se enquadra nessa recomendagéo, pois em todos os processos
seletivos a portaria da comissdo de selegdo é publicada no site do PPGE junto ao edital

de selecdo.

Analise da auditoria interna

Recomendagdo atendida parcialmente, tendo em vista que restam dois programas
divulgarem os membros da comissdo: o PMBgBM, que afirma que a Comissdo de
Selegdo serd divulgada apds as provas A e B (16.11.2023) e o PROFNIT, que apesar de
constar em seu edital que serd dada publicidade da comissdo académica institucional
(CAl) por meio do site, ndo se localizou os membros integrantes da comisséo no site

indicado. Dessa forma, manteremos a recomendag¢do para acompanhamento.
Achado N° 2 - Editais sem contemplar as politicas de a¢oes afirmativas.
Recomendacgéo 05 — Recomendamos a inclusdo das politicas de a¢des afirmativas
nos proximos editais do Programa Multicéntrico de Pos-graduagéo em Bioquimica
e Biologia Molecular (PMBgBM); Programa de Pos-Graduag¢do em Ciéncias
Ambientais (PPGCA); Programa de Pds-gradua¢do em Patologia Investigativa

(PPGPI) e do Programa de Pés-Graduagdo em Quimica Pura e Aplicada (POSQUIPA).

Manifesta¢ao da unidade examinada
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PMBqBM: As politicas de agdes afirmativas serdo incluidas a partir do edital 02/2023,
conforme planejamento de reservas de vagas junto a PROPGP, para entrada no ano

2024.

PPGPI: Esclarecemos que a resolugdo CEAA/CONSUNI/UFOB n® 005 publicada em
06/12/2022 é posterior ao ultimo edital de sele¢do que foi publicado em 24/10/2022.
A resolugdo serd adotada em editais subsequentes, sendo jd discutida na reunido

colegiada ocorrida em 25/08/2023.

PROFMAT: entende-se que o unico achado em que o PROFMAT foi enquadrado (digo
enquadrado porque néGo houve mengdo explicita) é referente as acdes afirmativas.
Com respeito a isso, jd nos adequamos para o edital 2024 e vamos cumprir com os

percentuais minimos de 20% em cada reserva de vagas.

POSQUIPA: O POSQUIPA iré incluir nos proximos editais as politicas de agdes

afirmativas.

Pro-Reitoria de Pés-Graduacéo e Pesquisa: No que concerne ao Achado N. 02, a Pro-
Reitoria de Pés-Graduagdo e Pesquisa informa que a obrigatoriedade, de se assegurar
em edital percentual que contemple a politica de a¢ées afirmativas da UFOB, entrou
em vigor em 12 de fevereiro de 2023, apds a aprovagdo da Res. CEAA/Consuni N@
019/2023, e a revisGo do Regulamento de Ensino de Pds-Graduagdo (Res.
CEAA/Consuni N2 005/2021 e suas alteragées). Além disso, as vagas para ingresso na
Pos-Graduag¢do no ano de 2023 foram aprovadas pelo Ato Decisorio
CEAA/CONSUNI/UFOB N® 099, de 15/09/2022, anterior a aprova¢do dos normativos
mencionados. Deste modo, todos os PPGs devem atender a Res. CEAA/Consuni N2
019/2023, artigos 34 e 35, para o ingresso de estudantes regulares, na Pds-
Graduacdo da UFOB, para o ano de 2023. O Regulamento de Ensino de POJs-
graduagdo, anterior a revisGo, obrigava que cursos Lato Sensu de Especializa¢do
destinassem vagas para ag¢des afirmativas, sem definir percentual. Ja os Programas
de Pés-graduagdo stricto sensu poderiam ofertar vagas para a¢ées afirmativas, ou

seja, era facultado, por isso apenas o Programa de Pos-graduacdo em Ciéncias
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Humanas e Sociais e o Programa de Pds-graduagéo em Ensino, fizeram a reserva de
vagas para pessoas negras (pretas ou pardas) e Pessoas Com Deficiéncia - PCD.
Considerando a Res. CEAA/Consuni N2 019/2023, a PROPGP atualmente estd na fase
de revisdo da proposta do Edital de convocaglo para o procedimento de
Heteroidentificacgo, com a contribuicdo da ComissGo Ampliada de
Heteroidentificagdo e da Pré-Reitoria de A¢bes Afirmativas e Assuntos Estudantis,
para o caso de pessoas candidatas negras, que serd submetido a CEAA. A gestdo do
edital serd da PROPGP em conjunto com as coordenagbes dos PPGs e da Comissdo
Ampliada de HeteroidentificacGo. A previsdo de realizagGo dos procedimentos de
Heteroidentificacdo é no periodo de 1 a 15 de dezembro de 2023, a cargo da (s) banca
(s) designada (s) pela ComissGo Ampliada de HeteroidentificagGo. Além disso, a
PROGP comunica que publicou INSTRUCAO NORMATIVA PROPGP/UFOB N2
002/2023, DE 14 DE JUNHO DE 2023, que estabelece os procedimentos para
elaboracgdo de Editais dos Processos Seletivos para ingresso de estudantes requlares
e matricula institucional nos Cursos de Pds-Graduagdo lato sensu e nos Programas de
Pos-Graduagdo stricto sensu da Universidade Federal do Oeste da Bahia — UFOB. O
Art. 59, inciso VII, deste normativo, estabelece que o edital do PPG deve prever edital
de chamamento para procedimentos de Heteroidentificacdo (https://ufob.edu.br/a-
ufob/instrumentos-normativos/instrucoes-normativas/2023/instrucao-normativa-

propgp-no-002-2023-de-14-de-junho-de-2023.pdf).

Andlise da auditoria interna
Recomendacgdo atendida parcialmente, tendo em vista que um programa ainda vai
lan¢ar a informagdo em edital futuro. Dessa forma, resta apenas conferir os proximos

editais do Posquipa.

Achado N° 3 - Pdgina eletrénica na internet do PMBgBM desatualizada.

Recomendagédio 06 — Recomendados aos responsdveis pelo PMBqBM inserir um link

de redirecionamento que leve as informagbes do programa, até a atualizagdo da

pdgina que se encontra em construgdo.
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Manifesta¢ao da unidade examinada

PMBgBM: A coordenacdio do programa ressalta a falta de suporte por parte da
Instituicdo para gerenciamento e acesso a construg¢do do referido site, além dos
inumeros procedimentos burocrdticos para solicitagdo de publicagdo nos canais
oficiais da UFOB. Entretanto, toda a divulgagdo nos ultimos editais foi feita de forma
rapida e dindmica pela propria coordenagdo diretamente no site do CCBS, e no perfil
do Instagram do PMBqBM/UFOB. Comprova-se a eficiéncia do empenho da
divulgacgdo do ultimo edital (01/2023), por parte da Coordenagdo, através inscrigdo
de 30 candidatos, numero nunca alcancado nos editais anteriores. De qualquer
forma, a Coordenacdo tentard viabilizar a pdgina institucional do programa ou link

para direcionamento.

Andlise da auditoria interna
Tendo em vista que a Coordenagdo tentard viabilizar a pdgina institucional do
programa ou link para direcionamento a recomenda¢Go serd mantida para

acompanhamento.

Achado N° 4 - Edital do PPGPI com prazo de inscrigoes reduzido e antecedéncia
inferior a trinta dias entre o término do periodo de inscrigdo e a realiza¢do do

processo seletivo.

Recomendagdo 07 — Recomendamos que nos proximos editais de sele¢éo do PPGPI
adotem-se periodo razodvel de tempo de inscricdo, maiores, pelo menos, do que
quinze dias; e que o prazo entre o término do periodo de inscrigdo no processo

seletivo e a realizagdo da primeira prova seja de, no minimo, trinta dias.

Manifesta¢ao da unidade examinada

PPGPI: Em aten¢do ao achado n°4, esclarecemos que o calenddrio com prazos

reduzidos ocorreu em periodo de pandemia, seguindo a agenda académica

institucional aprovada pelo conselho superior. Considerando-se esta circunstdncia
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atipica, o edital foiencaminhado a SA e aprovado. A solicitagdo serd considerada para
os proximos editais. Com relagdo aos 30 dias entre o término do periodo de inscrigdo
e a realizacGo do processo seletivo, informamos que ndo serd possivel atender a
solicitagdo, uma vez que este tempo é considerado extenso. Justificamos a
inviabilidade de cumprimento deste prazo com base nas adequagdes obrigatdrias de
prazos da secretaria académica e comissdo de heteroidentificagdo que deverdo ser

observadas no cronograma do edital de selegdo.

Analise da auditoria interna

Recomendagdo atendida parcialmente, tendo em vista que no edital mais recente
(01.2023) o prazo de inscrigdo estd dentro do recomendado: inscrigGo com prazo
superior a 15 dias (18 de setembro a 09 de outubro de 2023). Porém, a primeira etapa
da avaliagdo ocorre em menos de 30 dias do término da inscri¢do (prova lingua inglesa

23 de outubro de 2023)

O art. 41, Paragrafo I, do Decreto no 9.739/2019 prescreve que o prazo minimo entre
a realizagdo da primeira prova e a publicacéo do edital é de quatro meses. O pardgrafo
segundo desse artigo permite a redugdo desse prazo desde que devidamente motivada
pela autoridade ministerial. O inc. I, do art. 12 da Portaria — MEC 243/2011, com lastro
no dispositivo anteriormente citado, prescreve a redu¢do do prazo minimo para trinta

dias, em concursos publicos para docentes do magistério superior federal.

Embora essa previsGo normativa seja imanente a concursos para docentes, entende-
se que, por interpreta¢do analdgica, essa diretriz seja, também, aplicada nos processos

seletivos dos programas de pds-graduagdo stricto sensu.

Dessa forma, considerando também o item 13 do PARECER da Procuradoria Federal
Junto a UFOB n. 00026/2023/NCD/PFUFOB/PGF/AGU, sugerimos que avaliem a
conveniéncia e oportunidade de os editais de selegcdo dos programas de pds-graduacgéo
stricto sensu prevejam que o prazo entre o término do periodo de inscri¢cGo no processo

seletivo e a realizagdo da primeira prova seja de, no minimo, 30 dias, com vistas a
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respeitar os principios constitucionais da razoabilidade/proporcionalidade e da

isonomia, bem como, para o atingimento do interesse publico.

Achado n° 5 - Inexisténcia de identificagdo do membro da comissdo de selegdo ou

de sua assinatura nos baremas de avaliagdo dos candidatos.

Recomendagdo 08 — ndo consta a recomendagéo por escrito.

Manifestacao da unidade examinada

PMB@gBM: A coordenagdo providenciard a alteragéo solicitada.

PPGPI: Em atengcGo ao achado n°5, esclarecemos que as observagbes serdo
consideradas e corrigidas nos editais posteriores. Uma vez que o processo seletivo foi
transferido para o sistema SIGAA recentemente, essa ndio serd mais uma limitagdo da

selecdo, sendo os documentos assinados e arquivados no sistema.

PPGE: No PPGE, ndo existe o responsdvel pela avaliagdo, mas a comissdo constituida
por portaria emitida pelo Diretor do CEHU. Had de se considerar que, em tempos de
automatiza¢do das informagdes, os dados sdo colocados em planilhas eletrénicas
disponibilizadas no drive do e-mail da Coordenagéio, com registro do nome das
pessoas que inserem as notas. Os resultados sdo calculados, por meio de formula da
propria planilha Excel. Nesse processo, os resultados sdo publicados no site do PPGE

com a assinatura da pessoa presidente da Comissdo.

POSQUIPA: Informo que nas proximas sele¢ées, a coordenagdo do POSQUIPA ficard
atenta para que todos os baremas de avaliacGo estejam identificados e assinados

pelos avaliadores.
Andlise da auditoria interna

Recomendag¢do mantida para verificagdo futura de que todos os baremas de

avaliagdo estejam identificados e assinados pelos avaliadores.
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Achado n° 6 - Inexisténcia de documento que demonstre a pontuagdo dos

candidatos divulgada.

Recomendagdo 09 — ndo consta a recomendagéo por escrito.

Manifestacao da unidade examinada

PMBgBM: A coordenagdo do programa néo tem acesso as primeiras etapas do
processo (provas A e B), que sdo realizadas em plataforma especifica contratada pela
Rede, em dmbito nacional, porém os candidatos tém acesso as suas provas. Nas
demais etapas do edital interno, fizemos aprimoramentos nos ultimos editais para
inclusdo do Barema de titulos no edital. Além deste Barema, outros baremas das
demais etapas sGo publicados na pdgina nacional do programa. A coordenacgdo

providenciard a alteragdo solicitada.

PPGPI: Em atencGo ao achado n°6, esclarecemos que as observa¢des serdo
consideradas e corrigidas nos editais posteriores. Uma vez que o processo seletivo foi
transferido para o sistema SIGAA recentemente, essa néGo serd mais uma limitagéo da

selecdo, sendo os documentos arquivados no sistema.

Andlise da auditoria interna

Recomendag¢do mantida para acompanhamento. O PMBqgBM jd adotou no edital
mais recente, conforme o item 4.1.4 e 4.1.5, Barema para andlise do curriculo e
experiéncia prévia. Porém faz-se necessdrio conferir a geréncia da documentagdo

tanto do PMBgBM quanto do PPGPI em sele¢bes futuras.

Achado n° 7 — Divergéncia entre a nota da avaliagdo curricular dos candidatos

divulgada e a nota que consta no Barema de avaliagéo.

Recomendacgdo 10 — ndo consta a recomendagdo por escrito.
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Manifesta¢ao da unidade examinada

PPGPI: Em aten¢do ao achado n°7, esclarecemos que nesta etapa o candidato
informa previamente sua pontua¢éo em uma tabela, enviada juntamente com os
documentos comprobatdrios para conferéncia da banca composta por 3 avaliadores
participantes da sele¢éo. Neste caso, as notas atribuidas aos candidatos 3203 e 3200
observadas pela auditoria sGo referentes apenas a um avaliador (2,3 e 3,25),
justamente as que foram descartadas por serem analisadas de forma equivocada
pelo docente. Portanto, as notas divulgadas (6,9 e 3,3) sdo consideradas corretas
apds conferéncia dos outros 2 docentes pertencentes a banca e corroboram com as

notas informadas pelos candidatos.

Analise da auditoria interna

Considerando a manifestacdo da auditada, faz-se necessdrio o envio da documentagdo
referente a andlise curricular, dos candidatos citados, considerada correta e com a

assinatura dos docentes responsdveis.

Achado n° 8 — Pergunta idéntica do processo seletivo aplicada aos candidatos em

datas distintas.

Recomendacgdio 11 — ndo consta a recomendagéo por escrito.

Manifesta¢ao da unidade examinada

Ndo houve manifesta¢do do PPGCHS
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ANEXO Il
ITEM 9.2.5 DO ACORDAO N° 484/2021 — TCU-PLENARIO

O Tribunal de Contas da Unido, por meio do Acorddo 484/2021 — TCU/Plenario - item
9.2, recomenda as Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao Ministério da

Educacao que:

9.1.1. implementem meio eletrénico para a realizagdo de processo administrativo, de modo
gue 0s novos autos sejam autuados em formato digital, nos termos do Decreto 8.539/2015 e
da Portaria-MEC 1.042/2015;

9.1.2. independentemente da plataforma utilizada, adotem as providéncias para que seja
possivel a consulta publica do inteiro teor dos documentos e processos eletrénicos
administrativos, mediante versdo ou médulo que no Sistema Eletrénico de Informag&es (SEI)
corresponde a Pesquisa Publica (transparéncia ativa do "mdédulo CADE"), independentemente
de cadastro, autorizacdo ou utilizacdo de login e senha pelo usuario, observada a classificagdo
de informagbes sob restricio de acesso nos termos da Lei 12.527/2011 e do Decreto
7.724/2012;

9.2.5. No ambito do fluxo de trabalho de suas instancias internas de controle e governanca,
como Procuradorias Federais, Unidades de Auditoria Interna, Conselhos Superiores, Comités
de Integridade e Gestdo de Riscos e outros, verifiqguem e consignem nos autos acerca da
utilizacdo de processos em meio eletronico e de mddulo de Pesquisa Publica, de modo a

constantemente induzir a utilizacdo dessas ferramentas para a boa gestdo publica; (grifo nosso)

Dessa forma, consoante o item 9.2.5 do Acorddo 484/2021-TCU-Plenério:

a) Consigna-se que os processos analisados estdao em formato eletronico, atendendo,

portanto, ao item 9.1.1 da referida deliberacao.

Em relagdo a possibilidade de consulta dos autos em mddulo de Pesquisa Publica,
como determinado no item 9.1.2 do referido Acérddo da Corte de Contas, registra-
se que os processos (documentacdo pessoal dos estudantes e etapas avaliativas
individuais) tém classificacdo em grau restrito, nos termos da Lei 12.527/2011,

impedindo o acesso publico ao seu conteudo.
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