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EDITAL N° 01/2026

| CONCURSO DE BOAS PRATICAS DE GESTAO
NOVISSIMAS E SUPERNOVAS UNIVERSIDADES FEDERAIS

A UNIVERSIDADE FEDERAL DO OESTE DA BAHIA - UFOB, por meio do Comité Local
Organizador do IV Encontro das Novissimas e Supernovas Universidades Federais,
instituido pela Portaria UFOB N° 188, de 12 de agosto de 2026, torna publico o Edital n°
01/2026 do | Concurso de Boas Praticas de Gestdo das Novissimas e Supernovas
Universidades Federais, nos termos a seguir.

1. DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

1.1. O Concurso tem por finalidade reconhecer, valorizar e compartilhar praticas de
gestdo que contribuam para o fortalecimento das Novissimas e Supernovas
Universidades Federais.

1.1 Sé&o objetivos do Concurso:

I. promover o intercambio de experiéncias entre as instituicdes participantes;

II. dar visibilidade a solugbes que tenham contribuido para o aprimoramento da
gestao universitaria;

lll. estimular ainovagao, a cooperacéo institucional e a replicagao de praticas bem-
sucedidas; e

IV. wvalorizar iniciativas alinhadas as demandas institucionais e sociais,
especialmente no contexto da interiorizagdo da educacao superior publica
federal.

2. DO OBJETO E DA CARACTERIZAGAO DA BOA PRATICA

2.1 Constitui objeto deste Edital a selegdo de praticas de gestdo implementadas no
ambito das instituicdes participantes e destinadas ao enfrentamento de desafios
institucionais ou sociais relacionados a atuacao universitaria.
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2.2 Para fins deste Edital, considera-se boa pratica de gestéo a iniciativa efetivamente
implementada que:

I. apresente objetivos definidos e relagéo clara com o problema ou a oportunidade
que motivou sua criagao;

IIl. demonstre resultados verificaveis, por meio de informagdes quantitativas e/ou
qualitativas;

lll.  contribua para a melhoria da gestao, dos processos institucionais ou dos
servigos prestados a comunidade;

V. observe os principios da administracdo publica, as normas institucionais e os
direitos de terceiros; e

V. possua potencial de continuidade, adaptacdo ou compartilhamento com outras
instituicdes.

2.3 Poderao ser inscritas praticas em andamento ou concluidas, desde que apresentem
resultados passiveis de comprovacao até a data da inscrigao.

2.4 Nao serao consideradas elegiveis propostas ainda ndo implementadas, atividades
meramente rotineiras sem melhoria identificavel, inscricdes duplicadas da mesma
pratica ou conteudos que violem direitos de terceiros, normas institucionais ou
deveres de sigilo.

3. DAS INSTITUIGOES E DOS PARTICIPANTES

3.1 Participam deste Concurso as seguintes universidades:

l. Universidade Federal do Cariri - UFCA;
Il. Universidade Federal do Oeste da Bahia - UFOB;
1. Universidade Federal do Sul da Bahia - UFSB;
V. Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para - Unifesspa;
V. Universidade Federal do Agreste de Pernambuco - UFAPE;
VI. Universidade Federal de Catalao - UFCAT;
VII. Universidade Federal do Delta do Parnaiba - UFDPar;
VIIIL. Universidade Federal de Jatai - UFJ;
IX. Universidade Federal do Norte do Tocantins - UFNT; e
X. Universidade Federal de Rondonopolis - UFR.

3.2 Ainscricao devera ser realizada por servidor docente ou técnico-administrativo com
vinculo ativo em uma das instituicdes participantes, que atuara como proponente e
representante da equipe perante o Comité Organizador.
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A equipe podera incluir outros servidores, estudantes, bolsistas, estagiarios,
aposentados e colaboradores que tenham participado diretamente da concepcéao
ou da implementacgao da pratica, desde que devidamente identificados no formulario
de inscrigéo.

O proponente declara, no ato da inscrigdo, possuir legitimidade para apresentar a
pratica e ciéncia da unidade institucional em que ela foi desenvolvida, podendo o
Comité Local Organizador solicitar confirmacgao a instituicao de origem.

Cada participante podera integrar mais de uma proposta. A mesma pratica,
entretanto, somente podera ser inscrita uma vez e em uma unica categoria.

Os membros do Comité Local Organizador e os avaliadores ndo poderao figurar
como proponentes ou integrantes de equipe neste Concurso.

DAS CATEGORIAS

Ap0s realizagao das inscrigdes, as propostas serao classificadas pelo Comité Local
Organizador em uma das seguintes categorias:

A. Gestao Institucional e Governanca: praticas relacionadas as areas-meio e aos
processos transversais, incluindo gestdo de pessoas, planejamento,
orcamento, tecnologia da informacdo, infraestrutura, comunicagéo,
integridade, sustentabilidade, gestdo documental e temas correlatos;

B. Gestdo do Ensino: praticas diretamente relacionadas ao planejamento, a
execucao, ao acompanhamento ou a melhoria das atividades de ensino;

C. Gestdo da Pesquisa e da Inovacdo: praticas diretamente relacionadas a
gestdo da pesquisa, da pos-graduagado, da inovagdo e da produgédo do
conhecimento; e

D. Gestdo da Extenséao: praticas diretamente relacionadas a gestdo das agoes
de extensdo e a interagdo da universidade com a sociedade.

DAS INSCRIGOES

As inscrigdes serao gratuitas e realizadas exclusivamente por meio do formulario
eletrénico disponivel no portal UFOB (ufob.edu.br), no periodo estabelecido no
cronograma.

A inscricdo compreendera:
I. preenchimento integral do formulario constante do Anexo |;

II. identificacdo do proponente e dos integrantes da equipe;
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lll. descricdo da pratica e de seus resultados, conforme os campos e limites
indicados no formulario;

IVV. apresentacado de documentos ou registros que contribuam para a comprovagao
das informacgdes; e

V. aceite da declaracdo constante do Anexo Il.
Os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados em formato PDF,
observados os limites de quantidade e tamanho informados no formulario eletrénico.

Os anexos deverdo conter apenas informacdes necessarias a avaliagao. Dados
pessoais de terceiros, informagdes sigilosas ou documentos internos deverao ser
previamente anonimizados ou suprimidos, quando cabivel.

O proponente é responsavel pelo envio correto e tempestivo das informacgdes e dos
arquivos.

Nao serdo aceitas inscrigdes encaminhadas por e-mail ou por outro meio nao
previsto neste Edital.

DA HOMOLOGAGAO

A homologacao consistird na verificagdo do atendimento aos requisitos de
participagéo, do preenchimento do formulario e da apresentagcdo dos documentos
exigidos.

N&o serdo homologadas as inscri¢des:

I. realizadas fora do prazo;

II. apresentadas por pessoa sem legitimidade para participar;

lll.  que nado permitam identificar a pratica, o proponente ou a instituicdo de origem;

IV. que tratem de proposta ainda n&o implementada ou sem qualquer resultado
demonstrado; ou

V. que descumpram requisito essencial previsto neste Edital.
O Comité Local Organizador podera realizar diligéncia para esclarecer informagao

ou sanar falha formal, sem permitir a substituicdo da proposta ou a incluséo
posterior de conteudo essencial ndo apresentado no prazo de inscricio.

O resultado provisério da homologagdo sera divulgado no portal UFOB
(ufob.edu.br), com indicagao objetiva das inscricées nao homologadas.
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Cabera recurso contra o resultado provisorio da homologagéao, na forma e no prazo
estabelecidos neste Edital.

DA AVALIAGAO E DA CLASSIFICAGAO

As propostas homologadas serdo avaliadas por trés avaliadores, designados na
forma do item 8, que atuardo de maneira independente.

A avaliagado observara os seguintes critérios, detalhados no Anexo IV:

I. relevancia para os desafios institucionais, para a interiorizacdo e/ou para as
demandas sociais;

II. qualidade e carater inovador da solugdo implementada;

lll.  eficiéncia no uso dos recursos;
IV. resultados alcangados e qualidade do acompanhamento ou da avaliagao;
V. sustentabilidade e possibilidade de continuidade;

VI.  ética, inclusio e responsabilidade socioambiental; e

VIl.  potencial de replicacdo ou adaptacdo em outras instituicoes.

Cada critério recebera nota de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), com 0 mesmo peso.

A nota individual de cada avaliador correspondera a média aritmética das notas
atribuidas aos sete critérios.

A nota final da proposta correspondera a média aritmética das notas individuais dos
trés avaliadores, arredondada para duas casas decimais.

As avaliagbes deverao conter justificativa sucinta e coerente com os critérios do
Anexo IV.

Quando a diferencga entre a maior € a menor nota individual for igual ou superior a
4,0 (quatro) pontos, a proposta sera submetida a um quarto avaliador. Nesse caso,
a nota final correspondera a média das quatro avaliacoes.

As propostas serao classificadas em ordem decrescente de nota final, no ambito de
cada categoria.

Somente poderéo ser premiadas propostas com nota final igual ou superior a 7,0
(sete).

7.10 Em caso de empate, serdo observados, sucessivamente, os seguintes critérios:
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I.  maior nota em resultados alcancados e avaliacio;
[I.  maior nota em relevancia institucional e social;

[Il.  maior nota em replicabilidade;

IV. maior nota em eficiéncia; e

V. avaliagao adicional de desempate por integrante do banco de avaliadores que
ainda nao tenha examinado as propostas empatadas.

7.11 Os resultados provisorio e final serao divulgados no portal UFOB (ufob.edu.br).

8.1

8.2

8.3
8.4

8.5

8.6

8.7

DO BANCO DE AVALIADORES

Cada universidade participante indicara dois servidores docentes ou técnico-
administrativos para compor o banco de avaliadores, preferencialmente com
experiéncia em gestdo universitaria, avaliagdo institucional, ensino, pesquisa,
inovacao ou extensao.

A distribuicdo das propostas sera realizada pelo Comité Organizador, observando-
se a afinidade tematica, a distribuicdo equilibrada da carga de trabalho e as regras
de impedimento.

Nenhum avaliador podera examinar proposta oriunda de sua prépria universidade.

Também estara impedido de avaliar quem:

I. tenha participado da concepcado, da execucdo ou da supervisido direta da
pratica;

II.  mantenha vinculo hierarquico direto com integrante da equipe;

[ll.  possua interesse pessoal ou institucional direto no resultado; ou

IV. identifique outra circunstancia capaz de comprometer sua imparcialidade.

Os avaliadores assinarao declaracdo de imparcialidade e confidencialidade,
conforme Anexo V, e comunicardo imediatamente eventual impedimento.

As avaliacbes serao individuais, e os avaliadores ndo terdo acesso as notas
atribuidas pelos demais antes da consolidagao dos resultados.

Na hipdtese de insuficiéncia de avaliadores, o Comité Local Organizador podera

solicitar indicagbes adicionais de avaliadores ad hoc de instituicdes nao
participantes.
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9. DOS RECURSOS

9.1 Cabera recurso contra:
|. o resultado provisorio da homologacgéo; e

[I. o resultado provisorio da classificacado, exclusivamente quanto a erro material,
descumprimento deste Edital, impedimento de avaliador ou aplicagcéo
inadequada dos critérios de avaliagao.

9.2 O recurso devera ser apresentado por meio do formulario constante do Anexo lll e
encaminhado ao e-mail do Comité Local Organizador
(comiteorganizador@ufob.edu.br), dentro do prazo estabelecido.

9.3 O recurso devera indicar, de forma objetiva, o item questionado, a fundamentagéao
e o pedido.

9.4 Nao sera admitido recurso destinado apenas a substituicdo do juizo técnico dos
avaliadores por discordancia com a nota recebida.

9.5 Os recursos serao analisados por integrantes do Comité Local Organizador que n&o
tenham participado diretamente da decisdo questionada, podendo ser solicitado
apoio técnico de avaliador adicional.

9.6 As decisbes dos recursos serdo fundamentadas e divulgadas juntamente com o
resultado definitivo da etapa correspondente.

10. DA PREMIAGAO

10.1 Poderao ser premiadas até duas praticas por categoria, classificadas em primeiro e
segundo lugares, desde que atendida a pontuagdao minima prevista no item 7.9.

10.2 O Comité Local Organizador podera deixar de conceder premiagdo em categoria
que nao possua proposta apta ou que ndo alcance a pontuagdo minima.

10.3 A premiacao tera carater simbdlico e consistira em:
|. placa de reconhecimento destinada a instituigdo responsavel pela pratica; e
Il.  certificados destinados ao proponente e aos integrantes da equipe identificados

no formulario de inscrigao.

10.4 As praticas premiadas poderdao ser convidadas a participar de sessdo de
apresentacao durante o IV Encontro e a integrar publicagdo ou repositério
institucional do evento.
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10.5 Eventuais despesas de deslocamento, hospedagem ou participagdo serdo de
responsabilidade dos participantes ou de suas instituicdes, salvo previsao expressa
em sentido diverso.

10.6 A premiacdo nao representa certificagdo de regularidade integral da gestdo da
instituigdo ou da conduta de seus agentes.

10.7 A premiagdo podera ser anulada em caso de falsidade das informagdes, plagio,
violagado de direitos de terceiros ou descumprimento deste Edital, assegurada
manifestagéo prévia do proponente.

11. DO CRONOGRAMA

Etapa Data/Periodo
Publicagéo do Edital 05/10/2026
Periodo de inscri¢cdes 05/10 a 25/10/2026, até 23h59 (horario de Brasilia)
Resultado provisoério da homologagéao Até 27/10/2026
Recursos contra a homologagao 28/10 a 29/10/2026
Resultado definitivo da homologagao Até 31/10/2026
Divulgagao do banco de avaliadores Até 31/10/2026
Avaliagédo das propostas 03/11 a 30/11/2026
Resultado provisério da classificacao 01/12/2026
Recursos contra a classificacédo 02 a 03/12/2026
Resultado final 08/12/2026
Premiacao e apresentacao das praticas 10/12/2026

11.1 O cronograma podera ser alterado mediante comunicagdo publicada no portal
UFOB (ufob.edu.br).

11.2 Em caso de indisponibilidade comprovada do formulario eletrénico no encerramento

das inscricbes, o Comité Local Organizador podera prorrogar o prazo, mediante
aviso publico.
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12. DO TRATAMENTO DAS INFORMAGOES, DOS DADOS PESSOAIS E DA
DIVULGAGAO

12.1 Os dados pessoais coletados serdo utilizados para inscricdo, comunicacao,
avaliacao, certificagcéo, divulgacao dos resultados e demais atividades necessarias
a realizagao do Concurso.

12.2 Poderao ser divulgados o titulo da pratica, a instituicdo, a categoria, os nomes dos
integrantes da equipe, a classificagdo e o resumo da proposta.

12.3 Os documentos comprobatérios nao serédo divulgados automaticamente e seréo
utilizados prioritariamente para fins de analise e registro do Concurso.

12.4 O proponente devera assegurar que os documentos enviados ndo contenham
dados pessoais desnecessarios, informagdes sigilosas ou materiais de terceiros
sem autorizacgao.

12.5 A inscrigdo autoriza, de forma gratuita e ndo exclusiva, a divulgagao institucional do
titulo, do resumo e da apresentacao da pratica, com identificagcao da autoria e da
instituicdo, para fins relacionados ao Concurso e ao intercambio de experiéncias
entre as universidades participantes.

12.6 O uso de imagem de pessoas identificaveis dependera de autorizagao especifica,
quando aplicavel.

12.7 Informagdes adicionais sobre o tratamento de dados poderao ser solicitadas via e-
mail ao Comité Local Organizador (comiteorganizador@ufob.edu.br).

13. DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 Ainscrigdo implica ciéncia e concordancia com as regras deste Edital.

13.2 A veracidade das informacgdes e a legitimidade dos documentos apresentados sao
de responsabilidade do proponente.

13.3 Pedidos de esclarecimento poderao ser encaminhados ao e-mail do Comité Local
Organizador (comiteorganizador@ufob.edu.br).

13.4 Eventuais retificagées serao publicadas no portal UFOB (ufob.edu.br).

13.5 O Concurso podera ser suspenso ou cancelado por motivo devidamente
justificado, mediante comunicagao as instituicdes participantes.

13.6 Os casos omissos serdao analisados pelo Comité Organizador, observados os
principios da legalidade, impessoalidade, transparéncia e razoabilidade.
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Barreiras — BA, 28 de setembro de 2026.
Documento assinado digitalmente

ub MARINA MEIRELLES PAES
g Data: 28/09/2026 20:42:09-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marina Meirelles Paes

Presidente do Comité Local Organizador
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ANEXO |
FORMULARIO DE INSCRIGAO

O formulario sera disponibilizado em meio eletrénico.

A~ WO DN -

v

< D W N -

Vi

IDENTIFICAGAO DA INSTITUIGAO

Nome completo e sigla da instituigao.
Unidade académica ou administrativa responsavel pela pratica.

IDENTIFICAGAO DO PROPONENTE

Nome completo.
Cargo e vinculo.
E-mail institucional.
Telefone para contato.

EQUIPE RESPONSAVEL

Nome completo, vinculo/cargo, instituicdo e e-mail de cada integrante diretamente
envolvido na concepg¢ao ou implementagao da pratica.

CARACTERIZAGAO DA PRATICA

Titulo da pratica.

Data de inicio.

Situacao atual: em andamento ou concluida.
Resumo da pratica, com até 200 palavras.

PROBLEMA, OBJETIVOS E PUBLICO

Descrigcao do problema ou da oportunidade que motivou a pratica, com até 500
palavras.

Objetivo geral e objetivos especificos, com até 300 palavras.
Publico diretamente alcangado pela pratica.

SOLUGAO IMPLEMENTADA

Descricdo da pratica, das etapas de implementacao e do carater inovador ou do
aprimoramento introduzido, com até 800 palavras.

Pagina 11



Vii

VIl

Xl

Xl

a ~~ ON -

| Concurso de Boas Praticas de Gestao - Novissimas e Supernovas Universidades Federais

RECURSOS, EFICIENCIA E PARCERIAS

Descri¢cao dos recursos humanos, financeiros, tecnoldgicos e materiais utilizados,
incluindo parcerias e medidas de racionalizagao, com até 500 palavras.

RESULTADOS E EVIDENCIAS

Resultados alcancados, indicadores, fontes dos dados e periodo de medigdo, com
até 800 palavras.
Indicagdo dos documentos comprobatérios anexados.

ACOMPANHAMENTO E APRENDIZADOS

Mecanismos de acompanhamento ou avaliagao, dificuldades enfrentadas, ajustes
realizados e principais aprendizados, com até 500 palavras.

SUSTENTABILIDADE E REPLICABILIDADE

Condicdes de continuidade da pratica e possibilidade de adaptacdo por outras
instituicées, com até 500 palavras.

ETICA, INCLUSAO E RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Medidas adotadas para assegurar ética, inclusao, acessibilidade, respeito as
pessoas e responsabilidade socioambiental, quando aplicaveis, com até 400
palavras.

DECLARAGOES

Ciéncia e concordéancia com o Edital.

Veracidade das informacoes.

Legitimidade para apresentar a pratica e identificacdo correta da equipe.
Auséncia de dados pessoais desnecessarios ou informagdes sigilosas nos anexos.
Aceite da declaragao constante do Anexo Il.
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ANEXO Il
DECLARAGAO DE VERACIDADE, LEGITIMIDADE E AUTORIZACAO PARA
DIVULGAGAO

Este anexo encontra-se disponivel em meio editavel na pagina de divulgacéo do Edital.

Eu, [NOME DO PROPONENTE], vinculado(a) a [INSTITUICAQ], responsavel pela
inscricao da pratica intitulada [TITULO], declaro, para fins de participacdo no | Concurso
de Boas Praticas de Gestao das Novissimas e Supernovas Universidades Federais, que:

V.

VL.

as informagdes apresentadas sao verdadeiras e podem ser comprovadas;

possuo legitimidade para inscrever a pratica e identifiquei corretamente as pessoas
que participaram diretamente de sua concepc¢ao ou implementacao;

a inscricdo nao viola direitos autorais, direitos de imagem, deveres de sigilo ou
outros direitos de terceiros;

os documentos anexados foram revisados e nao contém dados pessoais
desnecessarios ou informagdes cuja divulgagao seja vedada;

autorizo, de forma gratuita e ndo exclusiva, a divulgacao institucional do titulo, do
resumo e da apresentacao da pratica, com identificagcao da autoria e da instituicao,
para fins relacionados ao Concurso e ao compartilhamento de experiéncias; e

estou ciente de que informagdes falsas, plagio ou violagdo de direitos poderao
acarretar desclassificagdo e anulagdo da premiagao.

[CIDADE], [DATA].

[ASSINATURA ELETRONICA]
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ANEXO 11l
FORMULARIO DE RECURSO

Este anexo encontra-se disponivel em meio editavel na pagina de divulgagéo do Edital.

1. Etapa questionada () Homologacao () Classificagao
2. Nome do proponente

. Instituicao

H W

. Titulo da pratica
. Item do Edital ou decisao questionada
. Fundamentacgao objetiva do recurso

. Pedido

0 N O O

. Data

O recurso devera limitar-se as hipoteses previstas no Edital e ndo sera conhecido quando
apresentado fora do prazo ou sem fundamentagédo minima.

[CIDADE], [DATA].

[ASSINATURA]
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ANEXO IV

MATRIZ DE AVALIAGAO

1. Escala de desempenho

Faixa
9,0 a 10,0 - Muito bom

7,0 28,9 -Bom

5,0 a 6,9 - Suficiente

3,0 a 4,9 - Insuficiente

0,0 a 2,9 - Muito insuficiente

Descrigcao geral

Atende integralmente ao critério, com descrigao
clara, coeréncia e evidéncias consistentes.

Atende ao critério de forma adequada, com
pequenas lacunas que ndo comprometem a
compreensao ou a consisténcia.

Atende parcialmente ao critério, mas apresenta
lacunas relevantes de detalhamento, coeréncia ou
comprovacgao.

Atende de forma limitada ao critério, com
fragilidades que comprometem a analise.

Ndo atende ao critério ou nao apresenta
informacdées e evidéncias minimas para sua
avaliacao.

2. Critérios
Critério Indicadores de analise Nota0a 10 Justificativa
| - Relevancia Clareza do problema;

institucional e social aderéncia aos desafios
das universidades
participantes; relagcéo
com a interiorizacéo e/ou
com demandas
institucionais e sociais.

Il - Qualidade e Coeréncia entre problema

inovagao da solugao e solugao

: melhoria

introduzida; adequacao
das etapas de
implementacao;
criatividade ou
aperfeicoamento

relevante.
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Critério Indicadores de analise Nota 0 a 10 Justificativa

lll - Eficiéncia Uso racional dos
recursos; organizagao da
equipe; parcerias; relagao
entre 0s recursos
empregados e 0s
resultados alcangados.

IV - Resultados e Consisténcia dos

avaliagao resultados; qualidade das
evidéncias; indicadores
ou registros; mecanismos
de acompanhamento;
ajustes decorrentes da
avaliagao.

V - Sustentabilidade @ Condicdes para
continuidade; integracao
aos processos
institucionais; viabilidade
de manutencédo no médio
e no longo prazo.

VI - Etica, inclusdo e  Respeito aos principios

responsabilidade da administracéo publica;

socioambiental inclusao, acessibilidade e
tratamento adequado das
pessoas;

responsabilidade
socioambiental, quando
aplicavel.

VIl - Replicabilidade  Clareza dos elementos
necessarios a adocao por
outras unidades ou
instituicdes; possibilidade
de adaptacéao a diferentes
contextos.

NOTA INDIVIDUAL = soma das notas dos sete critérios + 7.

NOTA FINAL = média das notas individuais dos avaliadores, observada a regra do
item 7.7 do Edital.
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ANEXO V
DECLARAGAO DO AVALIADOR

Eu, [NOME], vinculado(a) a [INSTITUICAQ], na condicéo de avaliador(a) do | Concurso
de Boas Praticas de Gestdo das Novissimas e Supernovas Universidades Federais,
declaro que:

l. nao avaliarei proposta oriunda de minha instituigao;

. nao participei da concepgao, execucao ou supervisdo direta das praticas que me
forem distribuidas;

I, nao possuo interesse pessoal ou institucional direto no resultado das propostas
avaliadas;

V. comunicarei imediatamente qualquer situagdo que possa comprometer minha
imparcialidade;

V. manterei confidencialidade sobre as propostas, os documentos e as avaliagdes; e

VI. realizarei a avaliagdo de forma independente, fundamentada e de acordo com os

critérios do Edital.

[CIDADE], [DATA].

[ASSINATURA]
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